
Вопрос: О работа по совместительству на работах с вр9дными и (или) опасными уФlовиями труда и es оплато. (Письмо Минтруда России от 25.10.2023 N 15l/оог_4825)

вопрс На месте работы усгановлены вредные условия труда. Прописан подкласс вредности 3.2.
Работник усграивается на работу по совместительству на другое место, там также вредные условия труда,
установлен подкласс 3.1. Должна ли выплачиваться надбавка за вредные условия по месту работы
совместителем, или такая выплата производится только по одному месту работы?

ответ:

министЕрство трудА и социАrlьноЙ зАщиты
россиЙскоЙ овдврдции

письмо
от 25 октябр 2023 r. N 15-1/ООГ4825

пЩепартамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции обращение, поступившее на
официальный сайт Минтруда России, от 16.10.2023 о предоставлении гарантий и компенсаций за работу во
вредных условиях труда, которая выполняется по совместительству, и сообщает следующее.

Особенности реryлирования труда лиц, работающих по совместительству, установлены статьями 282
- 288 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс).

В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса совместительство - выполнение работником другой
реryлярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Такая работа может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других
работодателей.

при этом следует отметить, что согласно статье 282 Трудового кодекса не допускается работа по

совместительству на работах с вредными и (или) опасНыми условиями труда, если основная работа
связана с такими же условиями.

Исt<лючением являются только педагогические, медицинские и фармацевтические работники,
работники культуры, в отношении которых действует постановление Министерства труда и социального

развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41, устанавливающее особенности реryлирования работы
по совместител ьству указан ной категори и работни ков.

по вопросу о предоставлении повышенного размера оплаты труда за рабоry по совместительству во
вредных условиях труда сообlлаем, что в соответствии со статьей 287 Трудового кодекса гарантии и

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами, предосгавляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

В этой связи, если работник выполняет рабоry по совместительству во вредных и (или) опасных

условиях труда (подltлlассы 3.1, 3,2, 3.3, 3.4, класс 4), подтверх!ценных результатами проведения
специальной оценки условий труда на его рабочем месте, оплата труда такого работника устанавливается
в повышенном размере в соответствии с положениями статьи 147 Трудового кодекса

3аместител ь дирекгора flепартамента
условий и охраны труда

т.м.жигАстовА
25,10.202з
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<письмо> ФФомС от 22.12.2о23 N оО-lо-lо1-210ы22оо8 "об испольэовании средсrв обязатального модичинскоrо страхованияl|

ФЕдЕ рдlьн ыЙ Фо нд о БяздтЕльно го м Еди ци н с ко го стрАхо вАн ия

письмо
от 22 деибр 2023 г. N 00-10-101,2-06/22008

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ
СРЕДСТВ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРД(ОВАН ИЯ

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования_ рассмотрел письмо по вопросу

использования средств обязательного медицинского страхования и сообщает следующее.

В соответСтвии С пунlсоМ 5 частИ 2 статьИ 20 ФедеральногО закона N 326-Ф3 медицинские

организации обязаны использовать средства обязательного медицинского страхования, полученные за

оказанную медицинскую помоц{ь, в соответствии с программами обязательного медицинского страхования.

Частью 7 статьи З5 Федерального закона N 326-Фз, а также пункгом '186 Правил обязательного

медицинского страхования, утверхqценных приказом_ 
_ _министерства здравоохранения. Российской

ОЬi"d"цr, от ZB.OZ.Zolg N lЬвн'(далее - Правила омс), определена струкгура тарифа на оплату

медицинской помоtли включающая в себя в том числе расходы на заработную плату, начисления на оплату

труда.

в соответствии с пунпом 192 Правил обязательного медицинского страхования, утверх(ценных

приказом Минздрава Россйи от 28.02.20ig lrl lовн (далее - Правила омс), в расчет тарифов включаются

затратЫ медицинскОй организации, непосредсТвеннО связанные с ока3анием медицинской помоtци

(медицинскои услуги) и'потребляемые в процессе ее предосгавления, и затраты, необходимые для

обеспечения деятельносги медицинской организации в целом, но не потребляемые непосредственно в

процессе оказания медицинской помощи (медицинской услуги),

Согласно подпункry б пунffiа 195 Правил оМС в составе затрат, необходимЫх длЯ обеспечениЯ

деятельности медицйнскьй орiанизации В Ц€лом; в том числе выделяется группа затрат на оплаry труда и

начисления на выплаты по оплате труда работников медицинских организаций, которые не принимают

непосредсТвенногО участиЯ в оказании медицинской помоlли (медицинской услуги)

(адмиhистративно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного

персонала, не принимающего непосредственное участие в ока3ании медицинской помощи (медицинской

услуги).

пунtсом 2о8 Правил омс, установлен принцип пропорционального распределения затрат,

необходимых для деятельности медицинской оргаiизации в целом, по отдельным'видам медицинской

помощи (медицинским услугам) и определены способы такого распределения,

В соответствии со статьей 16 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс)

трудовые отно]JJения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора,

заключаемого ими в соответствии сданным Кодексом.

Gогласно статье 56 Трудового кодекса трудовой договор - соглашение мещцу_ работодат_елем и

работником, в соответствии с который' раооiодатель обязуется предоставить работнику работу по

ьбусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, Gодержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением,

своевременно и в полном размере выплачивать работн.ику Ьаработную плату, а работник обязуется лично

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем

работодателj, 
-соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие У данного

работодателя.

В соответствии со статьей'195.3 Трудового кодекса если Трудовым кодексом, другими федеральными

законами, иными нормативными пра"оЁiiми аlтами РоссийскоЙ ФедерациИ установлеНы требования К

квалификации, ,"ЪЪiодrrОИ работникУ длЯ выполнениЯ определенной трудовой функции,

профеьиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения

работодателями.
хараперистики квалификации, которые содержатся в профессиональных Gтандартах, и

обязательность применения которых не усгановлена в соответствии с частью первой статьи 195,3

Трудового *од"*.", пЬйr"r"оrс"'работодЬтелями в качестве основы для определения требований к
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<письмо> ФФомС от 22.12.2о2з N оО-lо-lо1-2_0ы22о08 ''об использовании срsдсгв обяэатбльного мsдичинского страхованиС'

квалификации работников с учетом особенносгей выполняемых работниками трудовых функций,

обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.

на основании вышеизложенного, выплата заработной платы сотрудникам

административно-управленчеGкого персонала (в том числе специалисту по охране труда) за выполненные в

соответствии С условиями трудовых договоров функции, может осушествляться за счет средств

обязательного медицинокого страхования с учетом пропорциональности распределения 3атрат мещду

исгочниками финансирования и не явля9тся нецелевым использованием средств обязательного

медицинского страхования.

Обраrлаем внимание, что в соответствии со статьей 353 Трудового кодекса федеральный
,осуд"рй""нный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов' содержащих нормы трудового права' осуществляется федеральной инспекцией труда.

3аместитель председателя
А.и.кувАJlдин
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<письмо> ФФомс от 16.о1.2024 N оФlо-,lо1_2{6/451 "О расходовании сродбтв ОМС"

ФЕдЕ рдtьн ыЙ Фо нд о БязАтЕльн о го м Еди ци н с ко го стрАхо вАн ия

письмо
от {6 января 2024 r. N 00,{ 0,1 0{,2,06/451

О РАСХОДОВАНИИ СРЕДСТВ ОМС

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (далее - Федеральный фонд),

рассмотрев письмо о разъяснении по вопросу использования средсгв обязательного медицинского

страхования, сообцlает следующее.

Исходя из части 8 статьи ЗЗ Федерального закона от 29.11.2010 N 326-Ф3 "об обя3ательном

медицинском страховании в Российской'ЬЬдерации" (далее - Федеральный закон N 326-Ф3) и пунпа 8

yciiBa Федерального фонда обязательного медицинского сграхования: yтверх(ценного постановлением

h|""rr"пйва Российской Федерации от 29.07.1998 N 857, Федеральный фонд не наделен полномочиями

пб официdльному разъяснению законодательства Российской Федерации, а также праlсики его

применения. Вместе стем полагаем возможным отметить следуюшее.

1. Расхqды на кtпитальньй рмоrп оборудования, в том чиGле медицинскоrо.

частью 7 статьи з5 Федерального закона N 326-Ф3 определена cтpylсгyPa ТаРИфа На ОПЛаТУ

медицинской помощи в рамках базовой программы обязательного медицинского страхования, которая

включает в себя в том числе расходы на оплату работ и услуг по содержанию имущества,

согласно пуtllсгу 192 Правил обязательного медицинского страхования, утвер}qенных приказом

Минздрава Россий oi zB,oz.zo19 N 108Н (далее - Правила омс), в расчет тариф_ов включаются 3атраты

медиЦйнскОй организации, непосредственно связанные с оказанием медицинской помощи (медицинской

у"frjrйl и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения

деятельности медицинской оргiнизации в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе

оказания медицинской помоц{и (медицинской услуги).

в пунпе 'l95 Правил Омс указано, что в составе затрат, необходимыхдля обеспечения деятельности

мед"цrrс*ой организации в целом, выделяется в том числе группа затрат на содержание объепов

движимого имуц{есгва.

в соответствии с пункrом 204 Правил Омс затраты на содержание о_бъепов движимого имущества

моryт быть детализированы в том числе по группе затрат на техническое обслуживание и текущий ремонт

движимого имущества.

таким образом, капитальный ремонт медицинского оборудования Правилами омс не предусмотрен,

Вместе с тем в соответствии с частью б статьи 26 Федерального закона N 326-Ф3 в составе расходов

бюджета ,"ррrrорйпiйоrо фонда обязательного медицинского страхования (далее - территориальный

боiл) форЙуей ,ор"rроЁанный страховой запас, включаюц{ий в том числе средства для финансового

dоесiечеiия мероприяiии iro приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования.

2 Расхqды на ареrцньр и лшlинюьр ]rлатежи без ограничения размера ппатежа за од{н объеп.

В соответствии с частью 7 статьи 35 Федерального закона N 326-Ф3 (в редакции Федерального 3акона

от 25.12,2о23 N 625-Ф3) cTpyrcrypa тарифа на Ьплату медицинской помоtли вкпючает в себя в том числе

расходы на арендную плаiу зi'пользование имуществом, расходы на приобретение основных средств

(оборудоваrrе, прой.rодствЬнный и хозяйственньiй инвентарь) стоимостью до четырехсот тысяч рублей за

единицу.

СогласнО пунlбУ 204 Правил ОМС затраты на содержание объешов движимого имущества моryт быть

детализированы в том числе по группе затрат на арендную плату, в том чи_сле на финансовую аренду

Бб"е,.rо"'(лизинг), а также выкуп пЁедмета лизинга в соответствии со статьеЙ 624 Граманского кодекса

Российской Федерации, при отсутствии у медицинской организации в течение трех месяцев просроченной

кредиторской задолженности за счет средств обiзательного медицинского страхования с ограничением

платежа в размере до одного миллиона рублей в год за один объеп лизинга.

flo всryпления в силу положений приказа Минздрава России от 13,12.2022 N 789н "о внесении

изменений j Правила обяjательного медицинского страхования, утверх(Ценные приказом Министерства

здрj"оохр"ненйя РоссийскоЙ Федерации от 28 февраля 2019 г, N 108н" (начало действия приказа -
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<гlисЬмо> ФФомс от 16.01.2о24 N 00_10_101-2{6/451 "о расходовакии сродсгв оМС"

10.01.202з) размер арендных платежеЙ на содержание объепов движимого имуц,lества не ограничивался,

в случае если дог;;оръ1; фrнансовой арендьi (лизинга)_ предусматривался выкуп предмета ли3инга в

соответствии со cr"ire й 624 Грацданскогь кбiекёа россйисiои Федерации, _то расходы по приобретению

предмета лизинга не должнЫ были превЫшать ста тысяч рублей,

В соответствии с пунпом 2 статьи 422 Гражданского кодекса РоссийскоЙ Федерации если после

закпючения договора принят закон, устанавливающий обязательные для сторон правила иные, чем те,

которые действовали при заключении договора, условия заключенного договора сохраняют силу, кроме

случаев, когда в законе установлено, что его действие распространяется на отношения, во3никшие и3

ранее заключенных договоров.

з. Расхqды на уппаry финансоьк санк{ий (штрафов, пени), в том числе по результатам

контролыlо-экспертньD( мероприятий, проведенньD( страхоьпiи медицинсмми орrанизациями,

CTpyrqтypa тарифа на оплатУ медицинской помощи согласно части 7 статьи 35 Федерального закона N

326-Ф3 включает в себя в том числе прочие расходы,

Согласно пунlсу 10.9 Порядка применения классщчкзщI_ 9.п9рlциЙ сепора государственного

управления, уr."рr,q,ц"Ъrоiо прr*ЬзЬ" МЙiфЙr" Fо..r, от Zg.t 1,2о17 N 2О9н, статья 290 "Прочие расходьГ'

косгу детализируется подстатьями косгу и включает статьи 292 "штрафы. за нарушение

законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых в3носах"; 293 "штрафы за нарушение

законодательства о закупках и нарушение условий контракгов (договоров)"; 295 "flругие экономические

санкции''. На подсrаrоь 2g5 "другие экономические санкции" отнесены расходы по оплате иных

экономических санкциЙ, не отнесенные к подстатьям 292 - 294 косгу.

таким образом, выплата штрафных санкций и пеней, может осущесгвляться за счет всех источников

финансирования меjиц"нс*ой оргьнйзации, в том числе средств обязательного медицинского страхования,

4. Коrпрольньв меропрllятalя, осущеGтвляемьЕ территориаль}lьlti фоtцом по резульпатам провероц

проведеннЬD( орпа намИ государстве нного контроля и надзора,

реализация результатов провероц проведенных органами государственного контроля и над3ора, не

относится к ком петенци и территориал ьных фондов,

5. Приобртение в 2022 юду основньх средств медицинсюrми органrcациями, оказьваlоltlими

ьЕокотехнолопrчную медицинсtryю помоlць по в]|дам, вfiкценньпi в базовую программу обязательного

медицинскою страхова ния.

в соответствии с Программой государственных_ гарантцй бесплатного оказания гракданам

медицинской помоцlи на2О22год и на планоБ"rй пертод 2О2з и 2024 годов, утверщценной постановлением

прБЬйr"пr"rва росёийской Федерации от 28,12.2о21 N 2505, нормативы.фИНаНСОВЬХ ЗаТРаТ На еДИНИЦУ

объема пр"до.r"rпый, 
""дйцйнской 

помоц{и и средние нормативы финансовых затрат на единицу

объема медицинской помоlли " р"r*.*-Ё".д"п" l и РазделЬ tl Перечч:идов высокотехнологичной

медицинской помоtли, содержащего в том числе методы лечения й источники финансового обеспечения

высокотехнопоrr"й'медициrской помоtци, включают в себя расходы на приобретение единицы основных

средств без ограничения их стоимости.

Председатель
и.в.БАJIАнин

Дата п€чати: 21.ОЗ.2О24 СиФама Консультантплtос Российское законодательgтво (Ворсия Проф) лист 2



<писЬмо>ФФомсот22.12.202эNоФlо.101.1Ф6/22оо2'обиспользованиисрадсrвоМС..

, ФЕДЕРДлЬНЬЙ ФОНД ОБЯ3АТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ

письмо
от 22 декабря 2023 г. N 00,{0,101,1-06/22002

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ОМС

Федеральный фонд обязательного медицинского сграхования рассмотрел обращение о возможности

иtпользования средстЬ обязательного медицинского страхования на проведение дезинфекции,

дезинсекцииt дератизации и сообщает,

в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 30.о3,1999 N 52_Фз "о
санитарно-эпrд"""опоr"r"с*о" олаrопоi!чrr'-i'"ЬБrrr" (ДаЛее - ФеДеРаЛЬНЫй ЗаКОН N 52-Ф3)

санитарно-проrr"о"пrд"rйrЬa*r". (профилаrтические) мероприятия проводятся в обязательном порядке

граЩданаМи,ИндивИдУалЬныМипредприНимателямиИЮридиЧескимилИцаМИвсоответствИис
осуществляемой ими деятельностью, а также в случаях, предусмотренных пункrом 2 статьи 50

Федерального закона N 52-Ф3.

В соответствии с пункгом 10 СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по

проqйййке инфькционъых болезней", утвер)1денных . 
постановлением Главного государственного

санитарного врача Ёоссийской О"д"рЬцЙ, 
-Ъi-zв.оr.zоzl N 4 (далее - СанПин 3,3686-2,1),

санитарно-противоэпидемические tпроdйпакrические) мероприятия проводятся органами государсгвенной

власти, органами исполнительной'власти в сфере охраны здоровья, органами, уполномоченными

Б.уй.Ьrrirr, федеральныЙ государственныЙ санитарно-эпидемиологическиЙ надзор, медицинскими

орГанизаЦиями,гракцанаМИ,втомчислеиндИвидУалЬНыМипредпринимателямииюридиЧескИмИлИцаМИВ
соответстви и с осуществляемой ими деятельностью,

в ходе организации и осуществления дезинфекционной деятельности выполняются работы и услуги

по проведению профилактическоИ д"зЙrЬJйй iдоrrР"кция, дезинсекция, дератизация, дезинвазия),

очаговой дезинфекции (текущая , ."-orri"nir", ЪЪ.инфекция, дезинсекция, дератизация, дезинвазия), а

также по дезинфекции, предстерилиQационной очистке и стерилизацц.Y9ци_цинских изделий, контролю

.фБ,"йrjо.rй й ое.опасности проrодrйr,х мероприятий (пунп 80 санпин з.з686_21),

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 20 Федерального законаjт 29.11,2010 N 326-Ф3 "об

обязательном медицинском страхоr"rrй в РоссийскоИ ОеДеЬаЦЦИ" (ДаЛее - ФеДеРаЛЬНЫЙ ЗаКОН N 326-Ф3)

медицински" орr"rйa"ции обязаны использовать средства обязательного медицинского страхования,

полученные за оказанную медицинсlryю помоlль, в соответствии с программами обязательного

медицинского страхования.

Частью 7 статьи З5 Федерального закона N 326-Фз, а также пункгом 186 Правил обязательного

медицинского страхования, утвержденных приказом__ Министерства здравоохранения Российской

Федерации от zB.oi.zoig Ё lЬвн и;;; - ПрЬвила омс), определена струlffура тарифа на оплату

медицинскои помоЙЙ'"Ъ""*"" базовЬЙ программы обязательного медицинскогО СТРаХОВаНИЯ, ВКЛЮЧаЮlЛаЯ,

втом числе, расходы на оплаry работ и услуг по содержанию имущества.

В соответствии с пунlтом 192 Правил оМС в расчет тарифов включаются затраты медицинской

организации, непосредственно связанные с оказанием медицинской помоtци (медицинской услуги) и

потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности

медицинской организации в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания

медицинскоИ поi,rощЙ (мёдицинской услуги),

Согласно пунlсгу 10.2.5 Порядка применения классификацци.-орччий сепора_lосударственного

управлениЯ, утвер}qцеНного приказом Минбин? |999rи от Z'g.'t1.2017 N 209н, статья 220 "оплата работ,

услу1' косгУ детализируется под"r"rrrйи КоСГУ и включает подстатью 225 "Работы, услуги по

содержаниЮ ,rу,л""r""'' к котороЙ отнесены также расходы на дезинфекцию, дезинсекцию, дератизацию,

на основании вышеизложенного, проведение дезинфекции, дезинсекции, дератизации может

осуществляться за счет средств обязател ьного меди цинского страхования,

вместе с тем, учитывая, что средства обязательного медицинского страхования являются не

единсгвенным "ооrfr*о, финансоjого обеспечения медицинской помо[ци, ука3анные затраты

целесообразно осущесгвлять за счет всех имеющихся у медицинской организации средств,

пропорционально объемам оказываемой медицинской помоlли.

Дата почати: 21.0З,2024 Сисгома Консультантплюс: Российское законодаiельство (Версия Проф)



<письмо> ФФомС от 22,12.2о23 N оGlо-lо1,1_06/22002 "об использовании срадств ОМС"

3аместитель председателя
А.и.кувАJIдин

Дата печати: 21.03,2024 Сисrома КонсультантПлюс: Российскоs эаконодательgтво (Ворсия Проф)



<письмо> ФФомс от 18.01.2о24 N oo-10,1o,1,1 -o6/9M "Об использовании сродсгв ОМС"

ФЕдЕрдrlьн ыЙ Фонд о БяздтЕльного мЕди ци нG ко го Gтрдхо вдн ия

письмо
оr 18 января 2024г. N 00-10-10{,1,06'984

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ОМС

ФедеральныЙфондобязателЬногоМедицинскогосграхованиярассмотрелписЬМопоВопросУ
,aпопоaБЁrй, .р.йir' обязательного медицинского страхования на стимулирующие выплаты

наставникам, оказывающиМ np"*rrr""*fo ;;;й; в профессиональном становлении, в приобретении

профессиональных знаний и навыкоЁ молодыми специалистами медицинского профиля, впервые

поступивtлими на работу в медицинские учрех(цения, и по компетенции сообщает,

В соответствии с частью 7 статьи З5 Федерального закона от 29.1,1.2010 N 326-Ф3 "об обязательном

медицинском страховании в РоссийскоЙ Оедерации" cTpytcypa тарифа на оплату медицинской помощи

,йьrье' в себя в том числе расходы на заработную плату' начисления на оплату труда,

Согласно подпункгу "и" пунrса 37 Единых рекомендаций по установлению на федеральном,

региональном и MeciHoM уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных

учрехqцений на2О24 год, утверщценЦЧ р9чением РЬёсий..I9й rр9I.J9р9Iýiумиссии по регулированию

социально-трудовых оfrЬr"rйИ'6т ZZiiiiЗ, npro*on N 11, органам государственной власти субъепов

Российской Федерации, органам местного самоуправления, руководителям государственных и

муниципальrr,* уrреrqцений'здра"оо*р"rБrrъ np' формировании систем оплаты труда работников

необходимо предусматривать выплаты Бдrцйr.*Йм рЬОЬтникам за дополнительную работу, связанную с

наставничеством.

Пунtсом 192 Правил обязательного медицинского _страхования, утверх(денных приказом Минздрава

России от 28.О2,2О19 N 108н ''Об yTBep>r<!"й й;;йл обяiательного медицинского сграхования" (далее -

Правила), предусмотрено, что " p""ub, тарй9ов 
.. 
включаются затраты медицинской организации,

непосредственно связанные a о*"a"rraм-медициiской помоtли (медицинской услуги) и потребляемые в

процессе ее предоставления, , ."rp"ir,, ньоьходимrrе для обеспечения деятельности медицинской

организаци, " ц"пой,Ъ ,Ь ,iоrребляемые непосредственно в процессе оказания медицинской помощи

(медицинской услуги).

при этом затраты на выплаты медицинским работникам за дополнительную рабоry, связанную с

наставничеством молодых специалисгов, принятых в штат медицинской организации, относятся к 3атратам,

непосредственно связанным . о*"."rrБii ,"дrцrrскоИ помощи'(медицинской услуги) и потребляемым в

процессе ее предоставления.

пунtоом 208 Правил омс усгановлен принцип пропорционального распределения затрат,

необходимых для деятельности медицинской организации в'целом, по отдельным,видам медицинской

помоЩи'(медиЦИFlскимУслУгам)иопределеныспособытакогораспределения.

таким образом, затраты на выплаты медицинским работникам Ьа дополнительную работу, связанную

с наставничеством в отношении молодых специалистов, завершивllJих обучение и находящихся в штате

медициНскоЙорганизации,следУетраспределятЬпропорциоНалЬноистоЧникамдохода,втомЧислезасЧет
средств обязательного меди ци нского страхован ия,

3аместитель председателя
А.и.кувАJlдин

Дата печати: 21,0Э,2024 Сисrома Консультантплюо: Российское эаконодательG,во (Вэрсия ПРоф)



<Письмо> ФФоМс от 24,1 1.2о23 N оо_lоlо1_2_о6/2озо2 "об использовании сродств ОМС"

ФЕдЕ рдIlьн ыЙ Фонд о БязАтЕльн ого мЕди ци н ского стрý(о BA1,1 ия

письмо
от 24 ноября 2023 r. N 00-{0,{0t,2-06/20302

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДGТВ ОМС

- Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (далее - Федеральный фонд)

рассмотрел обраrление о правомочности использования средств обязательного медицинского страхования

на оплаry дополнителrных Ьтпусков работникам организаций здравоохранения и сообщает.

Исходя из положений части 8 статьи 33 Федерального 3акона от 29.,t1.2010 N 326-Ф3 "об

обязательном медицинском страховании в Российской Фёдерации" (далее - Федеральный закон N 326-Ф3)

и пункга 8 устава-Ф"дер"пiного фонда, утверх(ценного постановлениеМ ПравительСтва. РоссийскоЙ

О"Ёр"цr, от 29.07.1ýjdB пt вэZ, ,ЬедБралЪныЙ фонд не наделен полномочиями по официальному

разъяснению за*оrод"тельства российскби Федерации, а также прапики его применения. Вместе с тем

полагаем возможным отметить следуюшее.

СогласнО сгатье 20 Федерального закона N 326-ФЗ медицинские организации имеют право получать

средства за оказанную медицинскую помощь на основании заключенных договоров на оказание и оплату

йейцrrс*ой помоlли по обязательному медицинскому страхованию в соответствии с установленными

тарифами ," onn"ry медицинской помоши пь обязательному медицинскому страхованию и обязаны их

использовать в соответствии с программами обязательного медицинского страхования,

частью 7 статьи з5 Федерального закона N 326-Ф3 предусмотрена cтpylfiypa ТаРИфа На ОПЛаТУ

медицинской помощи в рамках базовой программы обязательного медицинского сграхования, в состав,

которой входят в том числе расходы на оплату труда.

В соответствии со статьей ,114 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс)

работникам предоставляются ежегодньiе отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего

Ьаработка.

согласно части первой статьи 116 Трудового_кодекса ежегодные дополнительные оплачиваемые

отпуска предосгавляются работникам, занятьiм на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

работникам, имеюlлим особый харакгер работь, работникам с ненормированным рабочим днем,

ь;йй-;", раоотабчим в районах-крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами,

таким образом, оплата ежегодных основных оплачиваемых отпусков и ежегодных дополнительных

оплачиваемых отпусков осуч.1ествляется 3а счет средств обязательного медицинского страхования с

обеспечением пропорциональносги при распределении затрат меlцу источниками финансирования,

согласно статье 128 Трудового кодекса работнику _по семейным обстоятельствам (в том числе в

случаях роцдения ребенка, Ььгистрации брака, смерти близких родственников и другим уважительным

причинам) по его письменному a"r"п"rrю'можь, быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем,

согласно части второй статьи 1 16 Трудового кодекса работодатель с учетом своих производственных

и финансовых возможнбстей вправе самостоятельно установить дополнительные отпуска работникам,

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом и иными федеральными законами,

учитывая изложенное, при наличии в коллективном договоре или локальном нормативном апе,

принимаемоnn " yrbioпл *riеrй, выборного органа первичной профсоюзной организации, положений,

предусматРивающих дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, не предусмотренные Трудовым

кодексом и иными федеральными законами, оплата таких дополнительных отпусков осуществляется за

счет средсгв, не имеющих целевого назначения,

Председатель
и.в.БАлАнин

Дата почати: 21.О3,2024 Систома Коноультантплюс: Российскоs законодательсrво (Верi;ия Проф) Лист 1


